PERSONALNI ZABEZPECENI VYKONU SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY DETI - standard &. 4

Kritérium 4a:

Organ socialné-pravni ochrany ma v ramci stanovené organizacni struktury uréen poclet pracovnich mist
a zpracované pracovni profily jednotlivych zaméstnanci zafazenych v orgdnech socidlné-prdvni ochrany
k vykonu socialné-pravni ochrany.

Agenda SPOD je v ramci organizacni struktury Méstského Uradu Kraliky svéfena Smérnici Méstského
Uradu Kraliky - Organizacni rad Méstského Ufadu Kraliky odboru socialnich véci a zdravotnictvi, dale jen
OSVZ. Pocéet Gvazkd na vykon agendy SPOD je stanoven na 3.65 pracovniho Uvazku z celkovych 5
pracovnik( zafazenych na OSVZ, véetné& vedouciho odboru. Z divodu zastupitelnosti jsou pracovni
Uvazky konstruovany tak, aby se pracovnici na agendé SPOD mohli vzajemné zastupovat, a soucasné
bylo zaji$t&no v maximalni mozné mite rovhomérné vyuziti potencidlu dotéenych pracovnikl. Z divodu
malého spravniho obvodu a tomu odpovidajicimu persondlnimu zabezpeceni, nejsou samostatné
vyclenény pracovni pozice terénniho pracovnika a socialniho pracovnika na Useku SPOD. Pfidélené
pripady resi pracovnici komplexné, s vyjimkou problematiky tyranych a zneuzivanych déti, nahradni
rodinné péce a socialni kurately, které jsou specializovanymi agendami.

Pracovni Uvazky na agendé SPOD jsou rozdéleny nasledovné :

Bc. Bohumir Strnad
vedouci odboru, pracovni Uvazek na agendé SPOD 0.2
pracovni Uvazek na agendé nahradni rodinné péce 0.45
vykonava funkci opatrovnika, socialniho pracovnika, terénniho socialniho pracovnika, zastupuje K. Markovou DiS. na
agendé socialni kurately déti, zastupuje Bc. Rohovou v pripadech tyranych a zneuzivanych déti

Bc. Pavlina Rohova, DiS.
pracovni Uvazek SPOD 1.0

vykonava funkci opatrovnice, socialni pracovnice, terénni socidlni pracovnice, zabyva se agendou tyranych a
zneuzivanych déti, vykonava agendu nahradni rodinné péce

Katefina Markova DiS.
pracovni Uvazek SPOD 1.0
z toho 0.25 Uvazku socialni kuratela,
0.75 Uvazku kumulace funkci opatrovnice, socialni pracovnice, terénni socialni pracovnice, opatrovnictvi,
zastupuje vedouciho odboru na agendé SPOD v dobé jeho nepfitomnosti

Mgr. Edita Pechackova.
pracovni Uvazek SPOD 1.0
vykonava funkci opatrovnice, socialni pracovnice, terénni socialni pracovnice

Pracovnici SPOD jsou primo podrizeni vedoucimu odboru. Vedouci odboru je pfimo podrizen tajemnikovi
meéstského Uradu.

V pripadé nepritomnosti vedouciho odboru jej zastupuje na agendé SPOD Katefina Markova DiS.

N&plIné prace jednotlivych pracovnikd zafazenych na agendé SPOD jsou popsany v Popisech pracovnich
funkci, které jsou internim dokumentem méstského Uradu.

Organizacni struktura OSPODu a vzajemné zastupovani mezi pracovniky jsou podrobné upraveny v
pfiloze ¢. 1 tohoto standardu.
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Kritérium 4b:

Podet zaméstnancli je pfiméfeny spddovému obvodu orgdnu socidlné-prévni ochrany. Pfi vypoltu
pfiméfeného poltu zaméstnancl orgdnu socidlné-prdvni ochrany je zohlednéno kritérium ovlivriujici
narocnost vykonu socialné-pravni ochrany déti ve spravnim obvodu organu socialné-pravni ochrany.
Zakladnim vychozim kritériem je nejméné 1 pracovnik na 800 déti (osob do 18 let véku), které jsou
hlaseny k trvalému pobytu ve spréavnim obvodu organu socidlné-pravni ochrany. Do po&tu pracovniki se
zapocitava vedouci pracovnik adekvatné svému zapojeni do prace s klienty.

Polet vytvorenych pracovnich Gvazk( ve vysi 3.65 na agendé SPOD Méstského Uradu Kraliky naplfiuje
kriterium nejméné jednoho pracovniho Uvazku na 800 déti v regionu ORP Kraliky stanoveného vyhlaskou
MPSV €. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o socialné pravni ochrané déti. Mira
naroénosti vykonu SPOD v Uzemni pUsobnosti ORP Kraliky je stanovena na uroved 1, /viz.
Sociodemografickd analyza 2013 spolecnosti SocioFactor s. r. 0., zadavatel analyzy MPSV, analyza
dostupna i na http://www.mpsv.cz/files/clanky/15675/SOCDEM_ANALYZA OHROZENE DETI.pdf .

Kritérium 4c:

Organ socialné-pravni ochrany ma v ramci organizalni struktury vnitfnim predpisem pisemné
zpracovana opravnéni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim vztahujicim se k vykonu socialné-
pravni ochrany, uplatnénim specializace zejména pro oblast nahradni rodinné péce, socialni kurately pro
déti a mlddeZ a ochrany tyranych a zneuZivanych déti a disledné dbd na to, aby konkrétni pracovni
pozice byla vyhrazena vyluéné vykonu socialné-pravni ochrany.

Naplni prace pracovniki vykonavajicich agendu SPOD je vyluéné tato agenda. Pracovnici OSPODu,
kromé vedouciho odboru, nemaji jinou pracovni napln, nedochazi k tzv. kumulaci Cinnosti. Takto
vykonavaji agendu SPOD tfi pracovnice OSVZ v celkovém objemu tfi pracovnich Gvazk{. Pracovni
Uvazek vedouciho OSVZ na agendé SPOD je stanoven na 0.65 pracovniho Gvazku, .

Pracovnici zarazeni na agendé OSPOD jsou povinni a opravnéni fidit se obecné zavaznymi predpisy
upravujicimi vykon SPOD a pracovné-pravni vztahy, dale pak internimi predpisy zaméstnavatele -
Méstského Uradu Kraliky. Rozsah povinnosti kazdého pracovnika OSPODu stanovi Popis pracovni funkce,
ktery je internim dokumentem méstského Gradu.

Agenda SPOD v oblastech nahradni rodinné péce, tyranych a zneuzivanych déti, a socidlni kurately je
zajistovana prostfednictvim pracovnikd, ktefi jsou na tyto oblasti specializovani. Konkrétni pracovnici v
jim pridélenych oblastech tyto specializace upevnuji, rozviji a prohlubuji v rdmci dalSiho vzdélavani, viz.
Standard 6 - Profesni rozvoj zaméstnancd.

V rémci agendy SPOD MéU Kraliky je upravena vzajemna zastupitelnost mezi pracovniky zafazenymi na
agendé& SPOD, véetné& agend nahradni rodinné péce, piipadl tyranych a zneuzivanych déti, a socidlni
kurately, blize v pfiloze ¢. 1 tohoto standardu.
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Bc. Bohumir Strnad

vedouci odboru,
pnssssssssnsnsnnsnsnsnnns OPAtrovnik, socialni
. pracovnik, terénni . vzajemny
E socialni pracovnik, E zastup na
. »| agenda ndhradni rodinné . agendé
- péce, zastup na agendé - nahradni
. socidlni kurately, zastup . rodinné péte
: na agendé tyranych a : a agendé
E vzdjemny 7zneuzivanvch déti E tyranych a
: zastup na : : zneuzivanych
. agendé . : dati
: socidlni - .
H kurately E .
: . T v
Katefina Mgr. Edita Bc. Pavlina
Markova Dis. Pechatkovd, Rohovd, DiS.
socialni kuratela )
pro mlades opatrovnice, opatrovnice,
- socialnf o
opatrovnice, ) socialni
ialni pracovnice, pracovnice
soctaint: terénni socialni terénni ’
pracovnice, pracovnice , > =nnt
terénni socialni socialni
pracovnice pracovnice,
zastupuje na
agendé
vzajemny vzajemny tyranych a
zastup na zastup na zneuzivanych
agendé agendé déti, zabyva se
opatrovnictvi opatrovnictvi agendou
nahradni
rodinné péce
Standardy kvality socidlné-pravni ochrany pfi poskytovani socidlné—pravni ochrany déti Standard ¢. 4
Meéstského uradu Kraliky, Velké namésti 5, Kraliky VERZE 15, CERVENEC 2020

Odbor socialnich véci a zdravotnictvi, pracovisté Karla Capka 316, Kraliky 516 69



