DOHODA O VYKONU PESTOUNSKE PECE - standard &. 15

Kritérium 15a:

Organy socialné-pravni ochrany, které maji s osobami pecujicimi a osobami v evidenci
uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, maji pisemné zpracovana vnitini pravidla
pro uzavirani, zménu a zruseni dohod o vykonu péstounské péce, zejména

1. kdo je opravnén dohodu uzavrit, zménit nebo zrusit,
2. jaké dalsi nalezitosti, vedle téch zakonem stanovenych, dohoda obsahuje,
3. jaké pFilohy jsou spolu s dohodou predany klientovi.

Pfi uzavirani, zméné nebo zruseni dohody organy socialné-pravni ochrany, které maji s
osobami pecujicimi a osobami v evidenci uzavieny dohody o vykonu péstounské péce,
postupuji tak, aby obsah a ucel byl pro osoby z cilové skupiny srozumitelny.

Tam, kde se v textu Standard( kvality pojednavé o pecujici osob&, osobé v evidenci, a
ditéti, ma se za to, ze jde i o pecujici osoby, bylo-li dité svérfeno do péstounské péce
dvéma osobam. To stejné pak plati i o ditéti a osobach v evidenci.

V pripadé svéreni ditéte do péstounské péce pecujici osobé s trvalym pobytem v Gzemni
plsobnosti ORP Kraliky kontaktuje kli¢ovy pracovnik orgdnu socidln&-pravni ochrany déti,
déle jen klicovy pracovnik, pecujici osobu. Klicovym pracovnikem je pracovnik organu
socialné-pravni ochrany déti, kterého v konkrétnim prFipadé urcil vedouci odboru
socialnich véci a zdravotnictvi vykonem agendy socidlné-pravni ochrany déti. Klicovym
pracovnikem je pracovnik, ktery se podle nastavenych pravidel méstského Gradu zabyva
problematikou nahradni rodinné péce, blize ve Standardu kvality ¢. 1. Kli¢ovy pracovnik
ovéri, zda byla pecujici osoba v procesu predchazejicim svéreni ditéte do péstounské
péfe seznamena s povinnosti uzavfit dohodu o vykonu péstounské péce, dale jen
Dohoda. Pokud byla pecujici osoba o povinnosti uzavfit Dohodu informovana, klicovy
pracovnik ovéfi povédomi pecujici osoby o obsahu Dohody. Pokud pecujici osoba
povédomi nema, klicovy pracovnik ji o povinnosti uzavfit Dohodu informuje a poda
pecujici osobé& informace o ndleZitostech Dohody, o prdvech a povinnostech aktérl
Dohody. Kli¢ovy pracovnik pecujici osobu informuje i o tom, Zze Dohodu lze sjednat kromé
obecniho Ufadu obce s roz&ifenou plsobnosti i s jinymi subjekty. Tyto subjekty dostupné
v regionu klicovy pracovnik pecujici osobé identifikuje. V pfipadé zajmu pecujici osoby si
rozmyslet s kym Dohodu uzavie, je dohodnut termin o vzajemném informovani se o
stanovisku pecujici osoby, jejim rozhodnuti. VysSe popsany postup vychazi z ustanoveni §
47b, ZSPOD.

Pokud se pecujici osoba rozhodne uzavfit Dohodu s Méstskym Ufadem Kraliky, jako
obecnim GFadem obce s rozsifenou plsobnosti, kli€ovy pracovnik pfipravi text Dohody a
tuto predd dohodnutym zplsobem, za dodrzeni pravidel ochrany osobnich udajd, pecujici
osobé k sezndmeni se s textem Dohody, a také k moznosti pfipadného pripominkovani
jejiho textu. Tento postup se povazuje za navrh na uzavieni Dohody o vykonu
péstounské péce ve smyslu odst. 1, ustanoveni § 47b, ZSPOD. V reakci na pfipominky
pecujici osoby klicovy pracovnik zvazi pripominky a tyto zohledni ¢i nezohledni v textu
Dohody, sv{j postoj kli€ovy pracovnik pelujici osob& dostate¢né vysvétli. Po dosazeni
shody na textu Dohody se zUcastnéné strany sejdou k jejimu podpisu, Dohoda musi mit
pisemnou formu.

Za Méstsky Uufad Kraliky podepisuje Dohodu vedouci odboru sociadlnich véci a
zdravotnictvi, stejné tak v pripadé dodatk( Dohody, viz. nize.

K uzavfeni Dohody musi dojit do 30 dnl ode dne nabyti pravni moci rozsudku, kterym
bylo dité svéfeno do péce pecujici osoby. Nedojde-li k uzavieni Dohody v uvedené Ih{(té&,
je vykon prav a povinnosti pecujici osobou upraven z moci Gfedni rozhodnutim obecniho
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Uradu obce s rozéitenou plsobnosti, blize ustanoveni § 47b, odst. 2, ZSPOD.

Dohoda o vykonu péstounské péce vzdy obsahuje identifikaci smluvnich stran;
identifikaci ditéte, které bylo svéreno pecujici osobé; vycCet prav a povinnosti pecujici
osoby uvedené v ustanoveni § 47a, odst. 2, ZSPOD; zplsob naplfiovani dohody;
ustanoveni o moznosti uzavirat dodatky k dohod&; ustanoveni o zakonnych ddvodech,
pro které Ize dohodu vypovédét.

Krom v pfedchozim odstavci uvedenych naleZitosti Dohoda miZe obsahovat dalsi
specifickd ujednani, pokud si to konkrétni pfipad vyzaduje, napf. v pfipadé zdravotné
postizeného ditéte, specifickych potfeb pecujici osoby apod. Predchozi véta plati
pfimérené i pro pfipadné prilohy Dohody. Dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich,
kdyz jedno vyhotoveni nalezi pecujici osobé&, druhé obecnimu Gfadu obce s rozsifenou
plsobnosti.

Dohodu Ize ménit na zakladé navrhu kazdé ze smluvnich stran Dohody. O navrhu na
zménu spolu obé strany Dohody jednaji. Pokud shodu na ddvodech zmény Dohody jeji
smluvni strany nenaleznou, ke zméné Dohody nedojde. PovaZuje-li kazda smluvni
strana nedosazeni shody na zmé&né Dohody za dlvod k jeji vypovédi, mize tak udinit.
Stanovené dlvody pro vypovéd Dohody tou, kterou smluvni stranou zUstavaji nedotéeny,
viz. nize, resp. viz § 47c, ZSPOD.

Dohodu Ize ze strany Méstského Ufadu Kraliky vypovédét pro zavazné nebo opakované
poruseni povinnosti, ke kterym se druha smluvni strana zavazala; pro opakované mareni
sledovani napliiovani Dohody; pro odmitnuti prijeti ditéte do péstounské péce na
prechodnou dobu bez vazného ddvodu na strané osoby v evidenci, viz. ustanoveni § 47c,
odst. 2, ZSPOD.

Osoba pecujici nebo osoba v evidenci mize vypovédét Dohodu bez udéni dlvodu, viz.
ustanoveni § 47c, odst. 3, ZSPOD.

Vypovéd dohody o vykonu péstounské péce musi byt druhé smluvni strané dorucena
nejpozdé&ji 30 dnl pred koncem kalendafniho pololeti. Vypovédni doba skon&i k
poslednimu dni kalendafniho pololeti, ve kterém byla dohoda o vykonu péstounské péce
smluvni stranou vypovézena. Bude-li vypovéd dorucena druhé smluvni strané pozdéji nez
30 dnl pred koncem kalendainiho pololeti, skon& vypovédni doba k poslednimu dni
kalendarniho pololeti ndsledujiciho po doruceni vypovédi. viz. ustanoveni § 47c, odst. 3,
ZSPOD.

Ke zru$eni Dohody m{ze dojit na zékladé vypovédi jedné ze smluvnich stran také tehdy,
pokud se zméni podstatné poméry, které byly rozhodujici pro stanoveni jejiho obsahu a
plné&ni Dohody nelze na smluvni stran& z tohoto ddvodu spravedlivé poZadovat, viz.
ustanoveni § 167, zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad.

Dojde-li k vypovédi Dohody, vyvine Méstsky ufad Kraliky iniciativu k tomu, aby byla
uzaviena Dohoda nova, tj. iniciuje jednani s pecujici osobu, pfi kterém ji informuje o
dostupnych moznostech, jak Dohodu uzavrit. Méstsky Urad Kraliky doporuci pecujici
osob& v regionu pUsobici organizace, které maji povéfeni k vykonu socidlné-pravni
ochrany déti, s nimiz lze dohodu uzavfit, na takovou organizaci, organizace preda
pecujici osobé kontakt, zprostfedkuje spolecné jednani vedouci k uzavieni dohody.

Pokud nedojde k uzavieni Dohody navazujici Dohody bezprostifedné po zaniku Dohody,
Méstsky Gfad Kraliky zahaji fizeni o vydani rozhodnuti, které upravi podrobnosti vykonu
prav a povinnosti pecujici osoby zakotvenych v ustanoveni § 47a, ZSPOD.
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Kritérium 15b

Organy socialné-pravni ochrany, které maji s osobami pecujicimi a osobami v evidenci
uzavreny dohody o vykonu péstounské péce, maji pisemné zpracovana pravidla pro
zplsob hodnoceni naplriovani cilG uzavirané dohody o vykonu péstounské péce.

Klicovy pracovnik v kontaktu s pecujici osobou reflektuje obsah Dohody a jeji naplfovani,
a to tak, ze pripomina jednotliva ustanoveni dohody pecujici osobé v pfipadé€, ze pecujici
osoba nevyuziva sva prava plynouci z dohody, stejné tak v pripadé pokud pecujici osoba
neplni povinnosti stanovené v Dohodé. Pecujici osoba dostava od klicového pracovnika
dostatecny prostor k tomu, aby se vyjadrfila k naplfovani Dohody ze strany obecniho
Ufadu obce s rozsifenou plsobnosti. Kli¢ovy pracovnik v kontaktu s peéujici osobou
vyhodnocuje naplfiovani povinnosti pecujici osoby zvySovat si znalosti a dovednosti
v oblasti vychovy v rozsahu stanoveném legislativou. KliCovy pracovnik sestavuje
v daném pripadé péstounské péce na zakladé vyhodnoceni situace ditéte Individualni
plan ochrany ditéte, /dale jen IPOD/, blizSi okolnosti vyhodnocovani situace ditéte a
sestavovani IPOD upravuje Standard kvality &. 9. Sledovani naplfiovani cill stanovenych
v IPODu je dal$im zplsobem hodnoceni naplfiovani uzaviené Dohody.

Kritérium 15c¢

Organy socialné-pravni ochrany, které maji s osobami pecujicimi a osobami v evidenci
uzavfeny dohody o vykonu péstounské péce, planuji spolecné s ditétem, osobou pecujici
nebo osobou v evidenci, rodinou ditéte a pfisluSnym obecnim Gfadem obce s rozsifenou
plsobnosti pridbéh pobytu ditéte v péstounské péci. Zakladem tohoto procesu je
vyhodnocovani realizované organem socialné-pravni ochrany a individualni plan ochrany
ditéte vypracovavany organem socialné-pravni ochrany.

Umisténi ditéte do péstounské péle ma byt v idealnim pripadé docasnym usporadanim
Zivota ditéte. Dité svérené do péstounské péce je organem socialné-pravni ochrany déti
povazovano za dité ohrozené ve smyslu ustanoveni § 6, ZSPOD. Klicovy pracovnik
vyhodnocuje situaci ditéte v oblastech jeho zivota, a zivota jeho nahradni rodiny.
Zaméreni a rozsah vyhodnoceni situace ditéte upravuje legislativa, pro mistni podminky
pak Standard kvality ¢. 9. Na zakladé vyhodnoceni situace ditéte zpracovava klicovy
pracovnik IPOD, v némz planuje jednotlivé cile, jichz ma byt v daném pfipadé péstounské
péce dosazeno. Pfi tvorbé IPODu se klicovy pracovnik zabyva oblastmi zivota ditéte,
nahradni rodiny, v nichz spatfuje mozné ohroZeni ditéte, jeho nenaplnéné potreby,
prostor pro rozvoj potencialu ditéte, stejné tak v pfipadé pecujicich osob.

Maji-li rodi¢e dostate¢nou motivaci k vytvoreni podminek pro pfijeti ditéte do plvodni
rodiny, kli¢ovy pracovnik zajistuje rodi¢im odpovidajici sluzby, napf. socidln&-aktivizaéni
sluzby pro rodiny s détmi, poradenstvi v oblasti partnerskych vztahl, vychovy, apod.
Pokud rodi¢e nejsou schopni vytvofit podminky pro zpétné pfijeti ditéte do své péce, ale
maji zajem o kontakt s ditétem, klicovy pracovnik vede zucastnéné osoby k uskutecnéni
kontaktl. I tuto oblast Zivota ditéte klicovy pracovnik zohledfiuje pfi tvorb& IPODu,
v némz v popsané situaci zainteresovava do plnéni cill i rodice ditéte.

V pfipad&, Ze navrat ditéte do plvodni rodiny neni mozny /napt. z divodu, Ze rodice
neprojevuji zdjem o dité; v ordmcovaném casovém horizontu rodi¢e neprokazi snahu o
zménu své situace, ktera vedla ke svéreni ditéte do péstounské péce; realné schopnosti
rodi¢l nejsou na takové Urovni, aby mohli rodi¢e o dité peovat/ a existujici p&stounska
péfe je jedinym moZnym usporddanim pomérl ditéte, klic¢ovy pracovnik plénuje
spolec¢né s pecujicimi osobami a ditétem, je-li takového véku a rozumové vyspélosti, dalsi
pribé&h péstounské péce. V popsané situaci se zamé&fuje klicovy pracovnik v pldnovani
prib&hu péstounské péce na dlouhodobé cile, a to v rdmci oblasti hodnoceni situace
ditéte, blize Standard ¢. 9.
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Kritérium 15d

Organy socialné-pravni ochrany, které maji s osobami pecujicimi a osobami v evidenci
uzavreny dohody o vykonu péstounské péce, maji pro osoby pecujici a osoby v
evidenci, se kterymi maji uzavifenu dohodu o vykonu péstounské péce, vypracovany
nasledny vzdélavaci plan zaméfeny na rozvoj kompetenci osoby pecujici nebo osoby v
evidenci a na zvysovani kvality vykonu péstounské péce.

PecCujici osoba ma zakonnou povinnost zvysSovat si znalosti a dovednosti v oblasti
vychovy a péde o dité v rozsahu 24 hodin v dob& 12 kalendafnich mésicl po sobé
jdoucich, viz. ustanoveni § 47a, ZSPOD.

Klicovy pracovnik v ramci sledovani vykonu péstounské péce, v reakci na vyhodnocovani
situace ditéte a na cile stanovené v IPODu, sestavuje pecujici osobé Nasledny vzdélavaci
plan /dale jen NVP/. NVP se zamérfuje na rozvoj kompetenci pecujici osoby v oblastech,
které klicovy pracovnik identifikoval pfi praci s rodinou, a jejichz rozvoj je zasadni
v souvislosti s péci o svérené dité a s kvalitou péstounské péce. NVP reflektuje potieby
ditéte, hranice a limity pecujicich a také dostupné moznosti v regionu.

Pri sestavovani NVP postupuje klicovy pracovnik v soucinnosti s pecujici osobou. Pokud
se na stanovenych tématech rozvoje kompetenci pecujici osoby klicovy pracovnik a
pecujici osoba neshodnou, bude stanoveny bod v NVP ponechan, pokud klicovy pracovnik
usoudi, ze identifikovana potifeba je zdasadni pro kvalitni vykon péstounské péce.
V pripadé nesouhlasu Pecujici osoba pak do NVP pfipoji prohlaseni, ze se s tim kterym
bodem neidentifikuje, nesouhlasi s nim.

PInéni NVP lIze realizovat samostudiem, Ucasti na vzdélavacich kurzech, ucasti na
individualnich konzultacich s odborniky na vychovu, psychologem, terapeutem, a také
v ramci tematicky fizenych rozhovorl klic¢ového pracovnika a peéujiciho apod.
Naplfiovani NVP neni nutné vazano na plnéni povinnosti zvySovat si znalosti a dovednosti
v oblasti vychovy a péce o dit& v rozsahu 24 hodin v dob& 12 kalendafnich mésict po
sobé jdoucich stanovené v ustanoveni § 47a, ZSPOD.

NVP se sestavuje nejdéle na obdobi 12 kalendafnich mésicli. Kli¢ovy pracovnik
vyhodnocuje plnéni NVP spole¢né s pecujici osobou pred jeho uplynutim. Splnéni ci
nesplnéni NVP zaznamendva klicovy pracovnik do NVP. Prvni NVP bude sestaven do
30.9.2022, tj. do tfi mésicl od platnosti tohoto Standardu.

NVP se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, jedno vyhotoveni obdrzi pecujici osoba, jedno
vyhotoveni se stava prilohou spisové dokumentace vedené o pecujici osobé. NVP se
vyhotovuje na tiskopise, ktery je pfilohou tohoto Standardu.
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pfiloha ¢. 1 ke Standardu ¢. 15

NASLEDNY VZDELAVACI PLAN

jméno a prijmeni
pecujici osoby :

spisova
dokumentace :

V obdobi ........ceuueee se pecujici osoba zaméFi na rozvoj kompetenci a na zvysovani kvality
vykonu péstounské péce v nize uvedenych oblastech :

Pfipadné pripominky pecujici osoby k Naslednému vzdélavacimu planu :

Podpis pecujici osoby : Podpis kli¢ového pracovnika

Datum sestaveni planu :

Vyhodnoceni planu :
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