PROFESNI ROZVOJ ZAMESTNANCUO - standard ¢&. 6

Kritérium 6a

Vedouci zaméstnanec organu socialné-pravni ochrany zarazeny k vykonu socialné-pravni ochrany
pravidelné hodnoti podfizené zaméstnance, ktefi se podileji na vykonu socialné-pravni ochrany.
Vedouci zaméstnanec zarazeny v organu socialné-pravni ochrany je hodnocen svym prfimym
nadrizenym minimalné jednou rocné. Hodnoceni je zaméfeno zejména na stanoveni, vyvoj a

naplriovéni osobnich profesnich cilG a potfeb dal$i odborné kvalifikace.

Méstsky Ufad Kraliky ma hodnoceni pracovnikd upraveno Smérnici o Prdbézném hodnoceni
pracovnikd UFadu. Smérnice je internim dokumentem méstského Gfadu. Pracovniky zafazené na
agendé SPOD hodnoti vedouci odboru socidlnich véci a zdravotnictvi, vedouciho odboru hodnoti
tajemnik méstského Gradu. Hodnoceni probihd minimalné jednou ro¢né pisemnou formou. O
zménu hodnoceni mdZe pozadat hodnoceny svého piimého nadFizeného.

Kritérium 6b :

Organ socialné-pravni ochrany ma pisemné zpracovany individualni plany dalsiho vzdélavani
jednotlivych zaméstnancli zarazenych v orgdnu socidlné-pravni ochrany k vykonu socidlné-prévni
ochrany.

Kritérium 6c:

Orgén socidlné-prévni ochrany zajistuje pribézné vzdéldvéni zaméstnanci zafazenych v orgdnech
socidglné-pravni ochrany k vykonu socidlné-pravni ochrany v rozsahu minimdainé 6 pracovnich dnd
za kalendafni rok, a to formou U&asti zaméstnanc zafazenych v orgdnech socialné-prévni ochrany
k vykonu socialné-pravni ochrany na vzdéldvacich kurzech akreditovanych Ministerstvem prace a
socidlnich véci. Vzdéladvani zaméstnancl zafazenych v orgdnech socidlné-prévni ochrany k vykonu
socidlné-prévni ochrany vychdzi z individudlnich pléni dalsiho vzdéldvéni a je zaméfeno na
rozsifeni odborné kvalifikace.

Pracovnici méstského Ufadu zafazeni na agendé SPOD maji zpracovany individualni plany
vzdélavani v souvislosti s plnénim povinnosti vzdélavani dle zdkona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich
samospravnych celkll, tento dokument zpracovédvd odbor organizaéni a spravni méstského
aFadu, kde je také zalozen. Jedna se o interni dokument méstského Uradu.

DalsSim samostatnym planem vzdélavani je Individualni plan vzdélavani pracovnika SPOD
zamérfeny na plnéni povinnosti dalSiho vzdélavani socidlniho pracovnika dle ustanoveni § 111
zadkona C¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v rozsahu 24 hodin v kalendafnim roce, a na
naplfiovani Standardu 6 z Vyhlasky MPSV ¢. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zakona o sociadlné pravni ochrané déti, vzdélavani v rozsahu 6 pracovnich dni za kalendarni rok.

Individualni plan vzdélavani pracovnika SPOD se zpracovava na kalendarni rok nejpozdéji do konce
ledna daného roku. Tento plan se zaméruje na oblasti vzdélavani, nikoliv na konkrétni kurzy.

Na tvorbé Individudini planu vzdélavani pracovnika SPOD se podili pracovnik, jehoz se plan tyka, a
vedouci odboru socidlnich véci a zdravotnictvi. PFi tvorbé planu se zucastnéni zaméfruji na
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ziskavani, prohlubovani a upevnovani poznatku z oblasti SPOD, socialni prace a souvisejicich

o
oboru.

Vzdélavani je zaméreno na posileni kompetenci, ziskani, upevnéni, opakovani znalosti a
dovednosti v oblastech, v nichZ jednotlivi pracovnici plsobi v rdmci specializace /néhradni rodinna
péce, péCe o tyrané a zneuzivané déti, socialni kuratela/, dale pak na soucasné trendy v SPOD
/aktualné napf. attachment, identita ditéte, vyhodnocovani situace ditéte, sestavovani
Individudlnich pland ochrany ditéte apod./ V dal§im pldn vzd&lavani reaguje na zpracovana
hodnoceni pracovnikl, u nichz byly identifikovany potieby s odkazem na uskuteénénd hodnoceni
pracovnikl SPOD /napf. téma komunikace, specificka komunikace s ditétem, vedeni rozhovor{
s ditétem, timemanagment, zvladani zatézovych situaci apod./.

Konkrétni kurzy vzdélavani si vybiraji sami pracovnici SPOD s prihlédnutim na témata vzdélavani
obsaZend v pladnu vzdélavani. V pfipadé vybé&ru kurzd pfipadaji v Gvahu pouze kurzy, seminare
akreditované u Ministerstva prace a socidlnich véci. Akreditaci konkrétniho kurzu si  ovéruji
pracovnici OSPODu na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci. V pfipadé zajmu o
konkrétni kurz, seminaf, predavaji pracovnici OSPODu informaci v elektronické, prip. pisemné
podobé, vedoucimu odboru socidlnich véci a zdravotnictvi, ktery =zajisti souhlas tajemnika
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méstského Urfadu a ve spolupraci s odborem organizaénim a spravnim zajisti prihlaseni
pracovnika na konkrétni vzdéldvaci seminaf. Ulast na konkrétnim seminadfi mdze tajemnik
méstského Uradu, event. vedouci odboru socidlnich véci a zdravotnictvi neschvalit napr. z divodd
finan¢ni narocnosti vybraného seminare, zabezpeceni chodu odboru apod. V takovém pfipadé o
situaci zdcastnéni komunikuji a hledaji jeji reseni.

Individuaini pldn vzdéldvani pracovnika SPOD je internim dokumentem méstského Ufadu.
Pisemnym vyhotovenim tohoto planu disponuje pracovnik, jehoz se plan tyka, odbor organizaéni
a spravni a vedouci odboru socialnich véci a zdravotnictvi.

Naplnovani planu vzdélavani je zalezitosti kazdého zaméstnance zarazeného na SPOD. Stejné tak
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je odpovédnosti zamestnance naplnéni rocni casove dotace vzdelavani /6 kalendarnich dnu/, ktere
je zakonnym kriteriem a musi byt naplnéno v kalendarnim roce.

Prib&zné hodnoceni naplfiovani planu vzdélavani je provadéno ke konci kalendafniho pololeti. Je
zdhodno z provoznich ddvodU situovat rozlozeni plnéni planu vzdélavani do celého kalendafniho
roku s pfihlédnutim k zabezpeceni chodu OSPODu, resp. odboru socialnich véci a zdravotnictvi.
Obdobi letnich prézdnin, zacatek a konec kalendarniho roku jsou z hlediska absenci pracovnikl a
narokl na pInéni pracovnich UkolG obdobim naro¢né&jsim, tomu je tfeba pfizplsobit i planovani
vzdé&lavani pracovnikd OSPODu.

Kritérium 6d:

Orgén socidlné-pravni ochrany zajistuje pro zaméstnance zafazené v orgdnech socidlné pravni
ochrany k vykonu socialné - pravni ochrany, ktefi vykonavaji pfimou praci s klienty, podporu
nezavislého kvalifikovaného odbornika.

Méstsky Urad Kraliky ma uzavienu ramcovou dohodu o poskytovani supervize s osobou majici
vycvik v oblasti supervize, tato dohoda je internim dokumentem méstského Gfadu.

Na zakladé této dohody maji pracovnici OSPODu pii M&U Kréliky moznost vyuZiti institutu
supervize, a to minimalné 4 x béhem kalendafrniho roku. Supervize mlze byt zajistovana spole¢né
s Méstskym Urfadem Zamberk v jeho prostorach. V pripadé potieby vétsi frekvence supervize
mohou pracovnici OSPODu pozadat vedouciho odboru socialnich véci a zdravotnictvi o dalsi terminy
supervize. Stejné tak v pripadé potieby konkrétni pracovnik OSPODu mize pozadat vedouciho
odboru socidlnich véci a zdravotnictvi o zprostfedkovani individualni supervize.

DalSim nastrojem fizeni OSPODu je intervize, tj. kolektivni sdileni pfipadové prace, vyména
zku$enosti, mezi pracovniky OSPODU. Intervize ke konkrétnim ptipadim je souéasti pracovnich
porad pracovnikl OSPODu, pfipadné odboru socidlnich véci a zdravotnictvi, pokud mé& ptipad
OSPODu presah do agendy socialni prace. S pozadavkem na intervizi v konkrétnim pfipadé pfichazi
jednotlivi pracovnici OSPODu, pokud to povaZuji za potfebné. VyuZiti intervize mGze iniciovat
vedouci odboru socialnich véci a zdravotnictvi, pokud z dostupnych informaci o konkrétnim pfipadu
usoudi, Ze je intervize pfipadu potifebna.

Méstsky Urad Kraliky ma uzavienu ramcovou dohodu s externim psychologem v oblasti poradenstvi
ve vychové, rodinnych vztah(, otdzek nahradni rodinné péde, posouzeni psychického vyvoje
ditéte, psychologické diagnostiky apod. Na tohoto externiho psychologa se mohou pracovnici
OSPODu obracet pfi konzultaci jimi aktudlné feSenych pFipadd - konzultacni &innost. V pfipadé
potfeby zadani zakazky externimu psychologovi v konkrétnim pFipadé /napf. pohovor s ditétem na
citlivé téma, otazky nahradni rodinné péce, diagnostika/ tuto zakazku schvaluje vedouci odboru
socialnich véci a zdravotnictvi.

Pracovnici OSPODu vyuzivaji v rdmci pfimé prace s klienty k nezavislym konzultacim, ale i ke
konkrétni spolupraci, dalsi odborniky a instituce, které jsou v regionu dostupné.
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priloha ¢. 1 ke Standardu C. 6

[ INDIVIDUALNI PLAN VZDELAVANI PRACOVNIKA SPOD ]

/jméno a prijmeni,
titul:

pracovni pozice:

odbor:

-

/DOSAZENE PREDCHAZEJIC VZDELANI:

/AN

1. Stredni vzdélani:
a) vSeobecné

b) odborné (obor)

2. Vyssi odborné (obor studia):

3. Vysokoskolské vzdélani:
a) bakalarské

b) magisterské

c) doktorandské

4. Postgradualni — védecké:

5. Zvlastni odborna zpUsobilost:

6. Uznané vzdélani /dle vyhl. MV ¢. 511/2002
Sb./:
7. Uznané vzdélani /dle § 34 zak. ¢. 312/2002
Sb./:

8. DalSi profesni kurzy:

. J
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V tomto kalendafnim roce se pracovnik OSPODu zaméfi na profesni vzdélavani v rozsahu 6
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pracovnich dnu v kurzech akreditovanych Ministerstvem prace a socialnich véci s nasledujicimi
tématy :

Podpis pracovnika : Podpis vedouciho odboru :

Datum sestaveni planu :

Standardy kvality socialné-pravni ochrany pfi poskytovani socialné—pravni ochrany déti Standard ¢. 6
Méstského Gradu Kraliky, Velké namésti 5, Kraliky VERZE 5., LEDEN 2017
odbor socialnich véci a zdravotnictvi, pracovisté Karla Capka 316, Kraliky 516 69



